Nombre de la Dependencia: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Documento de Trabajo del Programa: Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)
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a Contar con un sistema de
1 < informacién que permita 11
o .
g almacenar y consultar a la
7] . .
w poblacién atendida
Definir los medios de
a verificacion con los
o .
N & elementos minimos que debe 21
Q .
L incluir de acuerdo a la
(7] ’,
w Metodologia de Marco
Légico
Establecer un procedimiento
" formal donde se norme el
- uso de los resultados por las
C .
o personas involucradas en su
3 ‘S 9 ) 3.1
2 operacion, planeacién y
s . :
2 evaluacion del PPy a niveles

superiores para la toma de
decisiones

Actividades a emprender

Fecha de
Término

Area
Responsable

Direccién de
Capacitacion e
Investigacion /

Contar con un sistema de
informacién que permita

almacenary consultar a la Jefatura de 31/12/2026
poblacién atendida. Sistemas de

Informacion
Actualizar e integrar los medios Direccion de
de verificacién conforme ala  Politicas Publicasy  31/12/2026
Metodologia de Maco Légico.  Vinculacién.
Establecer un proceso formal
donde se den a conocer los Direccion de
resultados por las personas Politicas Publicasy  31/12/2026
involucradas en la operacion  Vinculacién.

del PP.

Resultados
Esperados

Contar con un
sistema que
permita el
almacenamiento
, consulta, y
actualizacion de
la informacién
de la poblacion
beneficiaria.

Contar con
medios de
verificacion
completos,
clarosy
homologados
para los
indicadores del
programa.

Realizar una
reunion de
trabajo con los
tomadores de
decisiones para
que tomen
conocimiento de
los resultados de
la evaluacién.

1.1

1.2

13

Acciones a emprender

Fecha de

Area Coordinadora e
Término

Direccién de
Integrar una base de datos Capacitacién e
institucional para el registro  Investigacién / 31/12/2026
de poblacion atendida. Jefatura de Sistemas
de Informacion
Revisar y complementar los
medios de verificacion Direccién de
incorporando nombre del Politicas Publicas y 31/12/2026
documento, drea responsable Vinculacion.
y liga electrénica de consulta.
Validar lineamientos internos . ,
para el seguimiento y D|re?C|on de .
-, X Politicas Publicas y 31/12/2026
atencion de recomendaciones »
Vinculacién.

derivadas de la evaluacién.

Productos y/o
Evidencias

-Reportes de registro.
- Base de datos
implementada.

- Evidencia
documental y
electrénica.

- Minutas de trabajo.
-Evidencia de difusion
institucional.
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)
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S Reforzar los puentes con esas
4 e otras areas del gobierno para

2

E que entreguen sus datos a

c )

s tiempo

2

£

«

K}

®© .

5 Fortalecer las acciones para
5 S incrementar los indicadores

2

E con avance satisfactorio y asi

=

S lograr las metas

€

4.1

Actividades a emprender

Fecha de
Término

Area
Responsable

Establecer mecanismos de
coordinacién y seguimiento

con las dependencias Direccién de
) P » Politicas Publicasy ~ 31/12/2026
involucradas en la generacion X "
X , Vinculacién.
de informacion de los
indicadores.
Dar seguimiento periédico al Direccién de
& P o Politicas Publicasy  31/12/2026
avance de metas e indicadores, L
Vinculacioén.

Resultados
Esperados

Mejorar la
entrega
oportunay
completa de
informacion
necesaria para la
medicién y
seguimiento de
los indicadores
del programa.

Incrementar el
nivel de avance y
cumplimiento de
los indicadores
del programa
conforme a las
metas
establecidas.

1.5

Realizar reuniones de
seguimiento y establecer

canales de comunicacién con

las dependencias

participantes para la entrega

de informacion.

Dar seguimiento periddico al

avance de metas e
indicadores, identificando
dreas de oportunidad y
acciones de mejora.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Acciones a emprender

Fecha de

Area Coordinadora e
Término

Direccién de
Politicas Publicas y
Vinculacion.

31/12/2026

Direccién de
Politicas Publicas y
Vinculacion.

31/12/2026

Productos y/o
Evidencias

- Minutas de
reuniones.

- Oficios de solicitud y
seguimiento.

- Informe de
cumplimiento de
metas.



